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,2UNSERE WERTE SIND NICHT NUR
WORTE, SIE BESTIMMEN UNSER
TAGLICHES HANDELN®

Harald Wallner



VORWORT

Sehr geehrte Mitarbeiterin,
sehr geehrter Mitarbeiter,

als international tatiger High-End Full System &
Service Supplier zur Verarbeitung und Dosierung von
Fllssigsilikon ist es flr uns bei ELMET eine Selbst-
verstandlichkeit, hdchste Standards in allem, was
wir tun, zu setzen. Seit unserer Grindung zéhlen

wir zu den absoluten Spezialisten auf diesem Gebiet
und haben uns einen Ruf als fihrender Anbieter von
Silikon- & 2K-Spritzgussldsungen erarbeitet.

Unser Erfolg grindet sich nicht nur auf technischer
Expertise, sondern auch auf unseren festen Werten
und einem klaren Verstandnis von Verantwortung. Als
stolzes Familienunternehmen in Oberdsterreich tra-
gen wir eine groBBe Verantwortung fUr unser Handeln,
unseren Umgang miteinander und unsere Werte:
Menschlichkeit, Klarheit, Kooperation, Engagement,
Innovation und Unternehmergeist.

In dieser Broschure prasentieren wir Dir unseren Ver-
haltenskodex, der die Grundlage unserer taglichen
Arbeit bildet. Dieser Kodex soll nicht nur Orientierung
bieten, sondern auch sicherstellen, dass wir unsere
Unternehmensziele verantwortungsvoll und nachhal-
tig umsetzen. Jeder Mitarbeitende und jeder Lieferant
ist dazu aufgerufen, diesen Kodex zu respektieren
und einzuhalten.

Bei ELMET gehen wir jedoch einen Schritt weiter. Wir
wollen nicht nur Forderungen stellen, sondern mit
gutem Beispiel vorangehen. Durch Bewusstseins-
bildung und eine offene Kommunikation méchten wir
sicherstellen, dass unser Kodex nicht nur auf dem
Papier existiert, sondern aktiv gelebt wird. Denn nur
so kénnen wir gemeinsam eine positive und nachhal-
tige Zukunft gestalten.

Wir laden Dich herzlich ein, dich mit unserem Verhal-
tenskodex vertraut zu machen und uns auf unserem
Weg zu einer verantwortungsvollen und ethischen
Unternehmensflhrung zu begleiten.

Harald Wallner
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EINFUHRUNG

GRUNDVERTANDNIS

ZIELSETZUNG

Um auch im 21. Jahrhundert weiterhin erfolgreich
zu sein und unser Wachstum fortzusetzen, ist es fur
uns bei ELMET entscheidend, das Vertrauen und
den Respekt unserer Kunden, Geschéftspartner und
Mitarbeitenden zu bewahren. Dies geht Uber die
Bereitstellung bester Produkte und Dienstleistungen
hinaus; es erfordert auch ein verantwortungsvolles
und nachhaltiges Handeln seitens ELMET.

Der Zweck dieses Verhaltenskodex besteht darin, die
Leitlinien unseres Handelns als verantwortungsbe-
wusstes Unternehmen festzuschreiben, und zwar in
Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen
Normen und Gesetzen.

ANWENDUNGSBEREICH

Dieser Kodex gilt fur dich und alle deine Kolleginnen
und Kollegen, unabhangig von Position oder Funk-
tion. Er richtet sich an alle Geschlechter gleicher-
mabBen und definiert die Grundprinzipien unseres
Verhaltenskodex.

Bei ELMET sind wir uns bewusst, dass unser Han-
deln nicht nur uns selbst betrifft, sondern auch die
Welt um uns herum. Deshalb akzeptieren wir keine
Verst6Be gegen die Grundprinzipien dieses Kodex,
weder von unseren Mitarbeitenden noch von unseren
Geschaftspartnern. Sollten wir von solchen Verstd-
Ben erfahren, werden wir aktiv eingreifen, um sicher-
zustellen, dass sie behoben werden.

Wir sind in verschiedenen Landern tatig, in denen
unterschiedliche Gesetze und Vorschriften gelten.
Daher kénnen landerspezifische Anpassungen an
diesem Kodex vorgenommen werden, um die lokalen
Gegebenheiten zu bertcksichtigen. Dennoch mus-
sen diese Anpassungen mit unseren grundlegenden
Werten und Standards im Einklang stehen, es sei
denn, das lokale Recht erfordert zwingend Abwei-
chungen.

Alle individuellen Anpassungen und Erganzungen
bedlrfen der Genehmigung durch ELMET, um
sicherzustellen, dass sie unseren hohen Standards
entsprechen.

Gemeinsam tragen wir die Verantwortung daflr, dass
unser Handeln stets den hdchsten ethischen und
moralischen MaBstaben entspricht.

BEFOLGUNG

Dieser Kodex dient dazu, die Verhaltensprinzipien von
ELMET zusammenzufassen und allen Mitarbeitenden
als Orientierungshilfe und Leitfaden flir angemesse-
nes Verhalten im Geschaftsverkehr zu dienen. ELMET
strebt danach, gesetzliche, soziale und geschéftliche
Verantwortung zu erfullen. Daher mussen samtliche
Handlungen und Entscheidungen, die im Geschéfts-
verkehr getroffen werden, stets den Grundsatzen
dieses Verhaltenskodex entsprechen.

HINWEISE AUF VERSTOSSE

Bei ELMET legen wir groBen Wert darauf, unsere
Werte zu leben und uns stets rechtlich und ethisch
einwandfrei zu verhalten. Dies ist nicht nur unser An-
spruch, sondern auch unsere Erwartung an unsere
Mitarbeitenden sowie an unsere Lieferanten und Ge-
schéftspartner. Solltest Du von etwaigen VerstoBen
gegen diesen Verhaltenskodex wissen oder Kenntnis
erlangen, bitten wir um Meldung an
j.krennbauer@elmet.com.

INTERNE
MELDESTELLE
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Wir kommunizieren und handeln Kklar,
transparent und konsequent
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UNTERNEHMERGEIST

Wir schaffen nachhaltigen Erfolg durch mutige Entscheidungen



ELMET VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG DER GESETZE

4 Wir bekennen uns zur Befolgung aller gelten-
den Gesetze und Vorschriften.

4 Jeder Mitarbeitende ist verantwortlich fiir die
Einhaltung der Gesetze in seinem Zusténdig-
keitsbereich.

Wir halten uns an geltende Gesetze und sonstige
Rechtsvorschriften der Lander in denen ELMET tétig
ist. Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weni-
ger restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln an
den Grundséatzen dieses Code of Conduct.

INTEGRITAT UND COMPLIANCE

4 Wir handeln mit Integritat, Ehrlichkeit und
Transparenz.

4 Wir respektieren die Vertraulichkeit von In-
formationen und schiitzen unsere Unterneh-
mensressourcen.

Wir tatigen Geschéfte mit Dritten nur auf faire und ethi-
sche Art und Weise und unterlassen Bestechung.

Wir dulden weder Korruption noch Erpressung, sowie
weitere Aktionen, welche faire Wettbewerbsbedingun-
gen verhindern oder storen. Bestechungsgelder oder
sonstige ungerechtfertigte Zuwendungen, welche den
Anschein erwecken kénnten, geschéftliche Entschei-
dungen zu beeinflussen oder einen sonstigen Vortell
zu verschaffen, werden niemandem weder direkt noch
indirekt angeboten, versprochen, gewahrt oder ge-
fordert.

Subvertrage, Kaufvertrage oder Beratungsvereinba-
rungen durfen nicht als Mittel verwendet werden, um
Zahlungen an Mitarbeitende von Geschéftspartnern
oder sonstige Dritte zu ermdglichen.

Wir halten die einschlagigen gesetzlichen Verpflichtun-
gen zur Geldwasche- und Betrugspravention ein und
beteiligen uns nicht an Geld- oder Betrugsaktivitaten.

Unser Handeln folgt strikt dem nationalen und

internationalen Wettbewerbs- und Kartellrecht. Wir
vermeiden jegliche Form von Kartellbildung, Markt-
manipulation oder Interessenkonflikten, die unsere

Geschaftsbeziehungen beeintrachtigen kénnten.
Sollten Konflikte auftreten, werden diese transparent
offen gelegt.

KONFLIKTMINERALIEN

Wir verpflichten uns zur ethischen Beschaffung von
Mineralien und garantieren, dass sie nicht zur Finan-
zierung bewaffneter Konflikte beitragen. Wir lehnen
Mineralien aus Konfliktregionen ab und arbeiten eng
mit unseren Lieferanten zusammen, um die Herkunft
unserer Mineralien nachzuweisen und internationale
Standards zu erfillen.

VERGUTUNG UND ARBEITSZEITEN

4 Wir bieten faire und angemessene Vergiitung
fiir unsere Mitarbeitenden.

4 Wir respektieren Arbeitszeiten, férdern Work-
Life-Balance und vermeiden Uberstunden-
missbrauch.

Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitenden gerechte
und angemessene Entlonnung zu gewéahren, die ihre
Leistung, Qualifikationen und Verantwortlichkeiten
angemessen widerspiegelt.

Daruber hinaus erkennen wir die Bedeutung einer
ausgewogenen Arbeitszeit an und verpflichten uns,
angemessene Arbeitszeiten und Pausen zu gewéah-
ren, um die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Produktivitat unserer Mitarbeitenden zu fordern.

Wir halten uns an alle geltenden Arbeitsgesetze und
-vorschriften bezUglich Entlohnung und Arbeitszeit.*
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Wir I6sen heute die BedUrfnisse von morgen



ELMET VERHALTENSKODEX

SCHUTZ VON INFORMATIONEN UND
UMGANG MIT GEISTIGEM EIGENTUM

Der Umgang mit Eigentum von ELMET und unserer
Geschaftspartner ist entscheidend fUr die Erhaltung
der Vertrauenswurdigkeit unseres Unternehmens. Wir
schutzen vertrauliche Informationen und respektieren
geistiges Eigentum. Dies umfasst auch unsere Erfin-
dungen und Patente, die fur den langfristigen Erfolg
von ELMET von besonderer Bedeutung sind.

Jeder Mitarbeitende geht in hdchstem Mal3 sorgfal-
tig und verantwortlich mit diesem Eigentum um und
verhalt sich so, wie es ein Arbeitgeber, aber auch Ge-
schéaftspartner in redlicher Weise erwarten kann.

DATENSCHUTZ

4 Wir schiitzen die Persénlichkeitsrechte und
wahren Geschifts- und Betriebsgeheimnisse

4 Wir befolgen alle anwendbaren Datenschutz-
vorschriften und ergreifen entsprechende
DatensicherheitsmaBnahmen

Wir schutzen die Personlichkeitsrechte und ver-
traulichen Informationen unserer Mitarbeitenden,
Geschaftspartner und anderer Betroffener gemaf
nationalen und internationalen Datenschutzvorschrif-
ten. Unsere Datenverarbeitung erfolgt transparent
und rechtmaBig, mit angemessenen Sicherheitsmal3-
nahmen zum Schutz vor Verlust und unerlaubter Nut-
zung. Unsere Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse
sowie die unserer Partner werden streng vertraulich
behandelt und vor unbefugtem Zugriff geschiitzt.

LIEFERKETTE

4 Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass
sie ethische Standards einhalten und men-
schenwiirdige Arbeitsbedingungen bieten.

4 Wir fordern eine nachhaltige Lieferkette und
den fairen Handel.

Unsere Lieferanten werden ermutigt, die Grundsatze
dieses Verhaltenskodex zu befolgen oder &quivalente
Richtlinien anzuwenden. Wir fordern sie auf, diese
Standards auch in ihren Lieferketten durchzuset-
zen. Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung
dieses Kodex bei unseren Lieferanten regelmaBig
und bedarfsweise zu UberprUfen, etwa durch Frage-
bdgen, Bewertungen oder Audits. Bei anhaltenden
Zweifeln an der Einhaltung werden Lieferanten aufge-
fordert, GegenmalBnahmen zu ergreifen und den Fall
an uns zu melden. Gegebenenfalls kann die Zusam-
menarbeit beendet werden.

UMWELT, ENERGIE UND KLIMA-
SCHUTZ

4 Wir engagieren uns fiir den Schutz der Um-
welt und den verantwortungsvollen Umgang
mit natiirlichen Ressourcen.

4 Wir setzen uns fiir die Reduzierung unserer
Umweltauswirkungen und die Férderung von
Umweltbewusstsein ein

Wir handeln gesetzeskonform und folgen interna-
tionalen Standards, um Umweltauswirkungen zu
minimieren und unsere Umwelt- und Klimaschutzakti
vitdten sténdig zu verbessern. Mitarbeitende werden
fur Umweltschutz sensibilisiert und erhalten Schulun-
gen. Wir haben UmweltschutzmaBnahmen imple-
mentiert und ein betriebliches Umweltmanagement-
system nach ISO 14001 eingefuhrt. Dies umfasst
die kontinuierliche Verbesserung von MaBnahmen
zur Reduzierung von CO2-Emissionen, Steigerung
der Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien,
Luftqualitatssicherung, Ressourceneffizienz, Abfall-
reduzierung und -entsorgung sowie verantwortlichen
Umgang mit gefahrlichen Stoffen.
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MENSCHLICHKEIT

Wir pflegen einen wertschatzenden
Umgang mit- und untereinander

ENGAGEMENT

Wir férdern und fordern mit Begeisterung




ELMET VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE

4 Wir achten und unterstiitzen die Menschen-
rechte in all unseren Aktivitaten.

4 Diskriminierung, Ausbeutung, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit sind inakzeptabel.

Wir achten und unterstitzen die Einhaltung der inter-
national anerkannten Menschenrechte. Sie sind ein
fundamentales Element fUr eine moderne Gesellschaft
und wir billigen keine Verletzung dieser. ELMET res-
pektiert die Menschenrechte aller ELMET Mitarbeiten-
den und auch allen Menschen entlang der Lieferkette.

Wir lehnen jegliche Form von Mobbing, Gewalt, Be-
lastigung entschieden ab und sorgen durch intensive
Aufklarung der Mitarbeitenden fur ein entsprechendes
Problembewusstsein.

Wir begriBen Vielfalt und férdern eine Kultur der
Familienwerte, des Dialogs und der offenen Kommu-
nikation.

Wir férdern Chancengleichheit und lehnen jegliche
Form von Diskriminierung am Arbeitsplatz ab, unab-
hangig von persdnlichen Merkmalen wie Geschlecht,
Alter, Nationalitat, Hautfarbe, Ethnizitat, Religion, sozia-
lem Status, Herkunft, Familienstand, sexueller Orientie-
rung, physischer oder geistiger Beeintrachtigung oder
anderen gesetzlich geschitzten Eigenschaften.

VERBRAUCHERINTERESSE

4 Wir achten die Interessen und Bediirfnisse
unserer Kunden.

4 Wir stellen qualitativ hochwertige Produkte
und Dienstleistungen bereit und halten uns an
geltende Vorschriften.

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten
wir uns an verbraucherschttzende Vorschriften sowie
an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informa-
tionspraktiken. Besonders schutzbedUrftige Gruppen
(z.B. Jugendliche oder Schwangere) genieRen erhdhte
Aufmerksamekeit.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

4 Wir stellen sicher, dass unsere Arbeitsumge-
bung sicher, gesundheitsférdernd und frei von
Diskriminierung ist.

4 Jeder Mitarbeitende hat die Verantwortung,
zur Sicherheit am Arbeitsplatz beizutragen.

Wir tragen groBe Verantwortung fUr unsere Mit-
arbeitenden sowie die Gesellschaft. Zum Schutz der
Gesundheit und Sicherheit ergreifen wir geeignete
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmalnahmen,
dabei halten wir uns an die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben am Arbeitsplatz und haben ein
Arbeitsschutzmanagementsystem nach ISO 45001
eingefuhrt. Wir arbeiten aktiv an der Identifikation und
Behebung von Sicherheitsmangeln und verbessern
die Arbeitsplatzbedingungen laufend, dass Gesundheit
und Sicherheit gewdahrleistet und geschutzt werden.
Dazu zahlt die regelméaBige Evaluierung des Arbeits-
platzes, die Prifung und Adaptierung der Sicher-
heitsvorschriften, wiederkehrende Unterweisung aller
Mitarbeitenden, sowie die Bereitstellung geeigneter
PSA (Personliche Schutzausristung).

Wir sind bestrebt, ein sicheres Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem eine Kultur des Respekts und der
Chancengleichheit fur alle, einschlieBlich unserer
Einstellungs-, Ausbildungs-, und Karriereentwicklungs-
prozesse gelebt wird.
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Kontakt & Impressum
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ELMET Elastomere Produktions- und Dienstleistungs-GmbH
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SMART SILICONE SOLUTIONS

www.elmet.com

ELMET Elastomere Produktions- und Dienstleistungs-GmbH
TulpenstraBe 21, 4064 Oftering, Austria
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