
u IMS-POLITIK

Die integrierte Management-Politik von ELMET soll sicherstellen, dass unser unternehmerisches Han-
deln sowohl wirtschaftlich als auch nachhaltig und wertorientiert ist – im Einklang mit den Erwartungen 
unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden.

Unser Handeln basiert auf klaren Prinzipien, die unsere Unternehmenswerte widerspiegeln:

1.	 Wir erfüllen alle relevanten Anforderungen und bindenden Verpflichtungen (Kunde 	  
	 und Gesetz), indem wir klar, transparent und konsequent kommunizieren und  
	 handeln.

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Periodische Prüfung der bindenden Verpflichtungen auf Aktualität
	 -	 Einarbeitung dieser ins Integrierte Managementsystem (Prozesse, Arbeitsanweisungen, 
		  Checklisten, …)
	 - 	 Bewusstsein über die Bedeutung der Patientensicherheit sowie die Risiken bei der 
		  Fertigung von Teilen minderer Qualität

2.	 Wir fördern die Beteiligung unserer Beschäftigten und deren Vertreter, indem wir  
	 offen und respektvoll kommunizieren sowie ein wertschätzendes Miteinander leben.

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Mitarbeiterbefragungen und Feedbackrunden
	 -	 die Bekanntmachung des ELMET-Verhaltenskodex
	 -	 die Kommunikation unserer Unternehmensstrategie
	 -	 Konsultation der Mitarbeiter

3.	 Wir setzen unsere Ressourcen – Mensch, Maschine und Material – effizient ein, um 
	 nachhaltigen Erfolg durch mutige Entscheidungen zu schaffen

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Workshops zur Ressourcenoptimierung
	 -	 Digitalisierungsprojekte
	 -	 Teilen von Erfolgsberichten aus dem Unternehmen
	 -	 Kennzahlenmanagement
	 - 	 Verhindern von Umweltbelastung
	 -	 Sicherstellung einer hohen Produktqualität entlang des gesamten Fertigungsprozesses

KLARHEIT
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4.	 Sicherheit und Umweltschutz sind zentrale Bestandteile unseres Handelns. Wir 
	 verpflichten uns, Gefahren und Risiken zu beseitigen und pflegen dabei einen 
	 wertschätzenden Umgang miteinander

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Schulungen zu Arbeitsschutz & Umweltthemen
	 -	 Regelmäßige Sicherheitsunterweisungen und Notfallübungen
	 -	 aktive Mülltrennung 
	 -	 Brandschutzplan
	 -	 die Interne Meldestelle
	 -	 Umsetzung von Maßnahmen aus 7S-Rundgängen
	 -	 Evaluierungen zu Arbeitsschutz
	 -	 Gemeinsame Auswahl der PSA
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5.	 Durch kontinuierlichen Wissensaufbau entwickeln wir heute Lösungen für die 
	 Bedürfnisse von morgen

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Forschungsprojekte
	 -	 Entwicklung von neuen Produkten
	 -	 Weiterbildung der Mitarbeiter 
	 -	 Austausch auf Konferenzen und Messen
	 -	 Interne Vorträge zu interne Entwicklungen und Veränderungen am Markt 
	 -	 Rückmeldungen vom Markt als Eingaben für Neu- / Weiterentwicklung von Produkten 
		  verwenden

INNOVATION

6.	 Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden ist die 
	 Grundlage für eine lösungsorientierte, verlässliche und langfristige 
	 Geschäftsbeziehung

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Regelmäßige Lieferanten- und Kundentreffen
	 -	 Stetige Kommunikation mit Lieferanten und Kunden (inkl. Lieferantenbewertung und 
		  Kundenrückmeldungen)

KOOPERATION

7.	 Fortlaufende Verbesserungen sind unser Anspruch, denn wir setzen uns mit
	 Begeisterung dafür ein, Prozesse, Produkte sowie den Arbeits- & Umweltschutz 		
	 zu verbessern

	 Wir stellen dies sicher durch:
	 -	 Regelmäßige Produktpflege-Meetings (Dosiertechnik)
	 -	 Werkzeugnachbesprechungen
	 -	 Ideenmanagement (ISR)
	 -	 Kennzahlenmanagement / Umweltleistung
	 -	 Audits
	 -	 Stärkung des Qualitätsbewusstseins bei der Teilefertigung sowie klare Vermittlung der 		
		  Wichtigkeit fehlerfreier Produkte für unsere Kunden und Endanwender

ENGAGEMENT

Dadurch erfüllen wir die Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien (intern und extern). 
Wir handeln bewusst, dadurch stellen wir den wirtschaftlichen Erfolg der Firma ELMET sicher. 
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